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 Т
радиционно большой интерес в Москве 
вызывают вакансии с высоким уровнем 
дохода. Конечно, за зарплату в $7000 
придется потрудиться: соискатель, пре-
тендующий на место «директора по раз-
витию» в сфере ритейла, должен иметь 

трехлетний опыт работы в ритейле, свобод-
ный английский, степень MBA. Зато и развер-
нуться есть где – поми-
мо зарплаты, обещают 
масштабность задач и 
возможность проводить 
кампании на федераль-
ном уровне. 

«Привлекает внима-
ние вакансия «финан-
сового директора» в 
мультинацональный 
п р о и з в о д с т в е н н о -
торговый холдинг», – 
говорят в КА «Виват 
Персонал». Компания 
искала специалиста 
со знанием US GAAP и 
МСФО, степенью MBA и 
свободным английским. 
Мало того – в его карьере должен был четко 
прослеживаться карьерный рост от экономи-
ста или бухгалтера до финансового директо-
ра. Но это не останавливало массу желающих 
работать в стабильной компании с хорошим 
соцпакетом, получать белую зарплату в раз-
мере $5000 с привязкой уровня компенса-
ций к результатам труда. 

В то же время, выясняется, что «работа 
мечты» для москвича – это не обязательно 
большая зарплата и полный соцпакет. Спе-
циалисты отмечают, все это имеет значение, 
но часто соискатели ставят на первое место 
собственные удобства, такие как возмож-
ность добраться до работы, минуя метро и 
автомобильные пробки.

Самой востребованной профессией в сто-
лице, по данным кадрового центра «Эксперт», 
является менеджер по продажам. Динамич-

ные люди без опыта работы могут 
рассчитывать на 15 тыс. руб. + %, 
после получения опыта работы в 
течение 1 года – 21-30 тыс. руб. 
+ %, далее – более. 

В компании HeadHunter гово-
рят, что работодатели ищут специ-
алистов в сфере маркетинга (от 2 
тыс. долларов). «Остро не хватает 
нацеленных на результат профес-
сионалов, – комментирует Кате-
рина Литвинова, PR-менеджер 
HeadHunter. – Пока сфера будет 
динамично развиваться, спрос 
на опытных специалистов, умею-
щих мыслить стратегически, будет 
расти».

В КЦ «Эксперт» отмечают, что 
столице не хватает архитекторов. «Эта спе-
циальность, долгое время бывшая невос-
требованной с легкой руки Хрущева, пользу-
ется сейчас повышенным спросом, – гово-
рит Андрей Устюжанин. – Проектируются 
коттеджные поселки, оригинальные здания, 
офисные и жилые – а хороших специалистов 
очень мало. Заработная плата идет от 40 тыс. 

руб. и доходит до огромных гонораров у про-
фессионалов».

Молодые профессионалы сейчас особое 
значение придают перспективам развития. 
Массу откликов вызвала позиция телемарке-
тера в крупный холдинг с «белой» зарплатой 
$800-900. Предложение привлекало тем, что 

в процессе работы специалист мог беспре-
пятственно передвигаться в структуре компа-
нии, то есть, придя на стартовую должность, 
мог «вырасти» до кого угодно.

«Молодежь не интересуется вакансиями 
курьера, секретаря или оператора ПК. Моло-
дые специалисты сейчас планомерно идут на 
вакансии, связанные с их будущей професси-
ей», – отмечает Оксана Казакова, специалист 
по подбору персонала из «Виват Персонал». 

Руководитель направления по работе с 
клиентами холдинга «Империя кадров» Юлия 
Смирнова рассказала, что такое «вакансия 
будущего». «Международная компания ищет 

себе менеджера по продажам. Оклад – 2 тыс. 
евро. Но при этом предлагается такой соцпа-
кет, что сотрудник живет практически как при 
коммунизме», – пояснила она. 

Менеджера мотивируют к тому, чтобы он 
проработал в компании всю жизнь. Ему пред-
лагают негосударственную пенсионную про-
грамму – на каждый доллар, отчисляемый 
государству, компания добавляет еще 2 – так 
что при выходе на пенсию сотрудник получает 
очень хорошее вознаграждение. 

Командировки сотрудник оплачивает по 
безлимитной корпоративной карте: он не 
считает выданные деньги, а тратит столько, 

сколько ему необходимо. После года рабо-
ты сотрудник может получить необходимое 
дополнительное высшее образование. Впри-
дачу к корпоративному автомобилю идет и 
его обслуживание – мойка, стоянка возле 
дома, поездки в нерабочее время.

«Компания делает все для того, чтобы 
сотрудник развивался именно у них и для 
них, – говорит Юлия Смирнова. – Сейчас 
молодежь все больше ориентируется не на 
быстрые деньги, а на развитие, рост. Таких 
сотрудников компании и ищут, и вакансии 
с подобными условиями – это, я уверена, – 
вакансии будущего».�

Москвичи все чаще ищут 
работу, которая позволит 
им не быстро заработать, 
а профессионально вырасти. 
Вакансии с высокой 
зарплатой привлекают 
внимание, но соискателей 
уже больше беспокоят 
соцпакет и близость работы 
к дому. Работодатели 
стараются мотивировать 
будущих сотрудников 
максимально. В кадровых 
агентствах говорят, что уже 
появляются «вакансии 
будущего». 

Идеальная вакансия

 Социальный пакет – это все, 
что сотрудник может получить от 
фирмы, помимо зарплаты. Каж-
дая компания понимает этот  тер-
мин по-своему.Самый минимум: 
оформление на работу по трудо-
вой книжке, медицинская стра-
ховка, оплата отпуска (не менее 

28 календарных дней), боль-
ничного и сверхурочной работы, 
выплаты после увольнения. 
Компании, стремящиеся повы-
сить лояльность сотрудников, 
могут расширить соцпакет таки-
ми благами как: бесплатное пита-
ние на территории фирмы, льгот-

ные путевки на базы отдыха и в 
санатории, оплата спортивных 
занятий, дополнительного обуче-
ния сотрудника, переговоров по 
мобильному телефону, льготные 
условия кредитования, организа-
ция корпоративных праздников, 
подарки, 13-я зарплата. 

Cправка
 Самой востребованной 
профессией в столице, 
по данным кадрового 

центра «Эксперт», 
является менеджер 

по продажам

Текст: Анастасия Никифорова


