Невостребованный резерв

Правящая партия обещает всего за полгода назвать имена 7,5 тысячи лучших профи страны

В стенах Фундаментальной библиотеки МГУ «Единая Россия» представила в четверг свой новый проект «Профессиональная команда страны». Неделю назад этот проект Борис Грызлов уже представлял президенту как гарантию "преемственности курса" после 2008 года. До нового года депутаты Госдумы и многочисленные эксперты найдут в России 7,5 тысячи наиболее эффективных менеджеров и управленцев.

На презентацию пришли руководители будущих комиссий по отбору - министр сельского хозяйства Алексей Гордеев, зампред правительства Александр Жуков, президент РЖД Владимир Якунин, ректор МГУ Виктор Садовничий. 

Единороссы хотят устроить предварительное голосование в профессиональной среде по кандидатуре каждого из участников программы, а затем самых успешных заставят сдать экзамен на профпригодность.

Какие преимущества получат люди от попадания в список кадрового резерва страны, понять пока трудно. «В Америке давно существует система распределения хирургов. Вся информация о свободных вакансиях скапливается у главного хирурга США, и он рассылает ее по разным учреждениям. Я думаю, создание кадрового резерва даст толчок и для создания подобной базы в России», - предположил в интервью «Газете» директор Центра сердечно-сосудистой хирургии Лео Бакерия. Замруководителя проекта единоросс Валерий Рязанский заявил «Газете», что воспользоваться базой сможет каждый управленец любого уровня. "Если же какой-то из специалистов найдет себе подходящее место, в следующем году мы впишем в эту строку другого человека", - добавил он. 

В рекрутинговых агентствах сомневаются, что кадровый резерв будет всерьез востребован в крупных компаниях. «В России уже существует множество подобных рейтингов, книг и альманахов. Они создаются с целью самопиара тех, кто вошел в эти списки, - сообщил «Газете» директор по маркетингу международного кадрового агентства "Виват Персонал" Александр Бессонов. - Если в каких-то фирмах и появляются высокооплачиваемые вакансии, то новых сотрудников ищут либо при помощи личных связей, либо через закрытые кадровые агентства. Тем более что большинство крупных компаний уже и так знает всех менеджеров в своей сфере буквально по именам".
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